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, BIBLICTEKA POD ATLANTAMI” S

53-300 Waibrzych, Rynek 8 do Regulaminu zatrudniania pracownikcw

ol 6640622 6649921, 6649665 PiMBP ,, Bibliotece pod Atlantami” w Watbrzyehu
fax 6648705

Walbrzych, 14 listopada 2019 r.

Znak sprawy: Org-Adm 110/6/2019

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna , Biblioteka pod Atlantami” w Watbrzychu
oglasza nabér na stanowisko: specjalista ds. wydawniczo-wystawienniczych

Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie - wyzsze (preferowane kierunki w dziedzinie zwiazanej z dzialalnoscia podstawowag
dziatu wydawniczo-wystawienniczego) i 2 lata do$wiadczenia zawodowego lub érednie i 4 lata
doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku.

2) Wiedza w zakresie:

- obstugi programow graficznych i edytorskich,

- trendow i zjawisk zachodzacych w sztuce.

3) Umiejetnos¢ opracowania tekstow pod wzgledem jezykowym, edytorskim, bardzo dobry warsztat
jezykowy oraz przygotowywania katalogéw wystaw,

4) Kreatywnosc i innowacyjnosé.

Wymagania dodatkowe:

1) Wiedza w zakresie:

- organizowania artystycznych zaje¢ warsztatowych,

- przepiséw prawnych m.in. zaméwien publicznych, o ochronie danych osobowych
2) Odpowiedzialnosé.

3) Zaangazowanie i silna motywagja.

4) Otwartos¢ na wspétprace z innymi.

5) Samodzielnosé,

Zakres obowiazkow:

* Opracowanie i realizacja programu wystawienniczego dla Galerii pod Atlantami;

® Realizowanie programu wydawniczego Biblioteki;

* Nawigzywanie kontaktéw z artystami;
Wspdlpraca z drukarniami;

* Wyszukiwanie nowych obszarow wspolpracy  ukierunkowanej na  dziatalnosé
wystawiennicza i wydawnicza Biblioteki;

* Merytoryczne i graficzne przygotowywanie katalogéw planowanych wystaw oraz innych
publikacji;

* Prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej powiazanej z aktualnymi ekspozycjami w Galerii oraz
z zakresu upowszechniania ksigzki i czytelnictwa;

*  Wspolpraca z komérkami bibliotecznymi prowadzacymi dziatania edukacyjne i kulturalne;

* Zakup materialéw/ustug w zakresie wiasnych obowiazkéw zgodnie z przepisami
0 zamowieniach publicznych i wewnetrzng procedura;

* Sporzadzanie plandw, raportéw, sprawozdah z dziatalnosci komérki ds. wydawniczo-
wystawienniczych



Oferujemy:
* umowe o prace na ¥ etatu na okres prébny,
e zatrudnienie od 2 stycznia 2020 r.,
e mozliwosc stabilnego zatrudnienia i rozwoju zawodowego,
¢ korzystanie z funduszu swiadczer socjalnych.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na tym stanowisku prosimy o dostarczenie:

— listu motywacyjnego;

— CV zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych o tredci: »Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko specjalisty ds.
wydawniczo - wystawienniczych (znak sprawy: Org-Adm 110/6/2019) przez Powiatowg i Miejska
Biblioteke Publiczng ,Bibliotek¢ pod Atlantami” w Walbrzychu zgodnie z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéIne rozporzadzenie o ochronie danych)”

do siedziby Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej ,Biblioteki pod Atlantami” w Walbrzychu
Rynek 9, 58-300 Walbrzych osobiscie lub za posrednictwem kuriera/operatora pocztowego
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko specjalisty ds. wydawniczo-
wystawienniczych” w terminie do 13.12.2019 .r. do godziny 15.00.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda otwierane.

Biblioteka zastrzega sobie mozliwos¢ skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na portalu Biuletynu Informacji Publicznej
biblioteki oraz na tablicy informacyjnej.

INFORMACJA

Niniejszym informujemy, iz. Pana/Pani dane osobowe, w tym imie i nazwisko, data urodzenia, dane
zwigzane z wyksztalceniem oraz przebiegiem dotychczasowego =zatrudnienia, adres do
korespondencji albo numer telefonu, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b) i ¢) ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), w celu przeprowadzenia rekrutagji.

* Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
~Biblioteka pod Atlantami” w Walbrzychu (dalej jako Biblioteka);

* podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji;

* Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji, zgodnie z Regulaminem zatrudniania w Bibliotece;

* posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
czgsci danych osobowych, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przy czym zadanie usunigcia danych, badz ich ograniczenie ich przetwarzania,
wigze si¢ z odstapieniem od udziatu w rekrutacji;

* dane kontaktowe inspektora ochrony danych sa nastepujace: iod@atlanty.pl;

* przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

* zadne decyzje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie opieraja sie
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu,



OPIS STANOWISKA PRACY

1.

Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy

Stanowisko

Specjalista ds. wydawniczo-
wystawienniczych

Lokalizacja w strukturze organizacyjnej

Samodzielne stanowisko pracy

Glowny cel stanowiska

¢ Organizowanie dziatalnosci
wystawienniczej w Galerii pod
Atlantami

Realizowanie programu wydawniczego

Biblioteki

Wspdizaleznosé stuzbowa

Bezposrednio podlega Dyrektorowi

2. Wymogi kwalifikacyj

ne

Wyksztalcenie — staz pracy

srednie i 4 lata doswiadczenia
zawodowego na podobnym stanowisku,
wyzsze i 2 lata doswiadczenia
zawodowego na podobnym stanowisku

Cechy osobowosci

poczucie estetyki,
komunikatywnosg,
rzetelnose,
obowigzkowosc,
terminowos¢.

Postawy

odpowiedzialnosé,
zaangazowanie i silna motywacja,
kreatywnos$¢ i innowacyjnoseé,
otwartos¢ na wspdtprace z innymi,
samodzielnosg,

elastycznosé

Umiejetnosci i zdolnosci

Kompetencje komunikacyjne
Odpornosé na stres

Wiasciwe zarzadzanie czasem
Analityczne mys$lenie

Wiedza w zakresie:

programéw graficznych i edytorskich
trendow i zjawisk zachodzacych

w sztuce

przepisow prawnych m.in.:

Ustawa o zamoéwieniach
publicznych,

Ustawa o ochronie danych
osobowych.

Umiejetnos¢ w zakresie:
przygotowywania katalogéw wystaw
organizowania artystycznych zaje¢
warsztatowych

stosowania procedur wewnetrznych
niezbednych do wykonywania
zadan na stanowisku m.in. w
zakresie zaméwien publicznych

>

3. Zakres zadan

Podstawowe zadania

opracowanie i realizacja programu
wystawienniczego dla Galerii pod
Atlantami,

realizowanie programu wydawniczego
Biblioteki,

nawigzywanie kontaktow z artystami,
wspolpraca z drukarniami,
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- wyszukiwanie nowych obszaréw
wspétpracy ukierunkowanej na
dziatalnos¢ wystawiennicza
i wydawnicza biblioteki,

- merytoryczne i graficzne
przygotowywanie katalogow
planowanych wystaw oraz innych
publikaciji,

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej
powigzanej z aktualnymi ekspozycjami
w Galerii oraz upowszechniania ksigzki
i czytelnictwa,

- wspoipraca z komoérkami bibliotecznymi
prowadzgcymi dziatania edukacyjne
i kulturalne; wspieranie ich poprzez
przygotowanie materiatow
pomocniczych i reklamowych,

- zbieranie danych na potrzeby GUS-u
(do druku K-05),

- zakup materiatow/ustug w zakresie
wiasnych obowigzkéw zgodnie z
przepisami o zamowieniach publicznych
i wewnetrzng procedurg

- sporzadzanie opisow dowodow
ksiegowych zakupéw/ ustug zwigzanych
ze stanowiskiem.

- sporzgdzanie planow, raportéw,
sprawozdan

4. Odpowiedzialnosé p

racownika

Odpowiedzialnos$é

- odpowiedzialnos¢ za zadania

- porzadkowa lub dyscyplinarna za
naruszenie obowigzkdéw pracownika
Biblioteki wynikajgcych z Kodeksu
Pracy, Regulaminu Pracy
i wewnetrznych procedur

- majatkowa za szkody wyrzadzone
Bibliotece

- karna za naruszenie tajemnicy
stuzbowej

5. Warunki pracy

Warunki pracy

- miejsce pracy: siedziba giéwna

- podstawowy system czasu pracy w
przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy

-~ umowa o prace

- oswietlenie: naturalne i sztuczne

Wyposazenie stanowiska pracy

Komputer, drukarki, skaner, tablet graficzny,
gilotyna introligatorska i inne urzadzenia
wykorzystywane w przygotowaniu publikacii.

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe, uciazliwe

- obcigzenie psychiczne

- praca pod presjg czasu

- wykonywanie prac technicznych przy
aranzacji wystaw

- __praca przy komputerze powyzej 4 h

6. Zasady oceny pracownika

Ocena pracownika

Zgodnie z kryteriami oceny okresowe;
pracownikéw w oparciu o arkusz oceny

okresowej




