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Znak sprawy: Org-Adm 110/2/2020

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna , Biblioteka pod Atlantami” w Watbrzychu
oglasza nabér na stanowisko pracownika gospodarczego

Wymagania niezbedne:

*  Wyksztalcenie - podstawowe.
¢ Umiejetnos¢ sprzatania, wtasciwego zarzadzania czasem.
¢ Kompetencje komunikacyjne.

Wymagania dodatkowe:

o  Uczciwosd,

Odpowiedzialnogd,

¢ Zaangazowanie i silna motywagja,
e Samodzielnosé,

Elastycznosc,

Inicjatywa,

Otwarto$¢ na wspdlprace z innymi.

Zakres obowiazkéow:

e Utrzymanie czystosci w Bibliotece

e Wspdludziat przy organizowaniu imprez bibliotecznych w  zakresie cateringu
i przygotowania pomieszczen

» Nadzér nad ekspozycjami Galerii pod Atlantami oraz Pokoju Jachimowicza

Oferujemy:
* umowgo pracena caly etat na okres prébny,
¢ zatrudnienie od 3 lutego 2020 r.,
* mozliwos¢ stabilnego zatrudnienia,
* korzystanie z funduszu $wiadczen socjalnych.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na tym stanowisku prosimy o dostarczenie:

— listu motywacyjnego;

— CV zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko pracownika
gospodarczego (znak sprawy: Org-Adm 110/2/2020) przez Powiatowa i Miejskg Biblioteke Publiczna
»Biblioteke pod Atlantami” w Watbrzychu zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)”



do siedziby Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej ,Biblioteki pod Atlantami” w Walbrzychu
Rynek 9, 58-300 Watbrzych osobiscie lub za posrednictwem kuriera/operatora pocztowego
w zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko pracownika gospodarczego”
w terminie do 29.01.2020 .r. do godziny 15.00.

Aplikadje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda otwierane.

Biblioteka zastrzega sobie mozliwoéé skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami
telefonicznie lub za pogrednictwem poczty elektronicznej.

Informacja 0o wyniku naboru zostanie umieszczona na portalu Biuletynu Informacji Publicznej
biblioteki oraz na tablicy informacyjnej.

INFORMACJA

Niniejszym informujemy, iz Pana/Pani dane osobowe, w tym imig i nazwisko, data urodzenia, dane
zwigzane z wyksztalceniem oraz przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia, adres do
korespondencji albo numer telefonu, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b) i c) ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), w celu przeprowadzenia rekrutagji.

* Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
~Biblioteka pod Atlantami” w Watbrzychu (dalej jako Biblioteka);

* podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji;

e Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji, zgodnie z Regulaminem zatrudniania w Bibliotece;

® posiada Pan/Pani prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
czeci danych osobowych, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przy czym Zadanie usuniecia danych, badz ich ograniczenie ich przetwarzania,
wiaze si¢ z odstgpieniem od udziatu w rekrutacji;

* dane kontaktowe inspektora ochrony danych sa nastgpujace: iod@atlanty.pl;

* przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

* Zadne decyzje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie opieraja sie
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy

Stanowisko

Pracownik gospodarczy

Lokalizacja w strukturze organizacyjnej

Pracownik gospodarczy w budynku gtéwnym
Biblioteki

Gtéwny cel stanowiska

Utrzymanie czysto$ci w budynku gtownym

Wspoélzalezno$é stuzbowa

Bezposrednio podiega kierownikowi Dziatu
Organizacyjno — Administracyjnego.
Przetozony wyzszego szczebla Dyrektor.

2. Wymogi kwalifikacyjne
|

Wyksztatcenie ~ staz pracy - podstawowe
Cechy osobowosci ! - bezkonfliktowos¢,

- sumiennosg,

- fatwos¢ nawigzywania kontaktu,
Postawy - uczciwosgé,

- odpowiedzialno$é,

- zaangazowanie i silna motywacja,
- samodzielnosé,

- elastycznosé,

- inicjatywa,

- otwarto$¢ na wspétprace z innymi,

Umiejetnosci i zdolnosci

Kompetencje komunikacyjne.
Wiasciwe zarzadzanie czasem.
® Umiejetno$é sprzatania.

3. Zakres zadan

Podstawowe zadania

- utrzymanie czystosci w Bibliotece,

- wspdtudziat przy organizowaniu imprez
bibliotecznych w zakresie cateringu i
przygotowania pomieszczert do konferencii,
spotkan, imprez kulturalnych itp.,

= nadzér nad ekspozycjami Galerii pod
Atlantami oraz Pokoju Jachimowicza,

Odpowiedzialno$é pracownika

Odpowiedzialno$é

- odpowiedzialnos¢ za zadania,

- porzadkowa lub dyscyplinarna za naruszenie
obowigzkdw pracownika Biblioteki
wynikajacych z Kodeksu Pracy, Regulaminu
Pracy i wewnetrznych procedur,

- majgtkowa za szkody wyrzadzone Bibliotece

- _karna za naruszenie tajemnicy stuzbowej

Warunki pracy

' Warunki pracy

- miejsce pracy: budynek gtéwny Biblioteki

- réwnowazny system czasu pracy w
przecigtnie 5 dniowym tygodniu pracy

- umowa o prace na pefen etat lub czeéé etatu

- oswietlenie: naturalne i sztuczne

| Wyposazenie stanowiska pracy

- odkurzacz

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe, ucigzliwe

- przeciagzenie ukiadu ruchu

- praca do wysokosci 1 metra

- wymuszona pozycja ciata

- preparaty dezynfekujgco-czyszczace
- czynniki z grupy 2 ( grzyby, bakterie)

6. Zasady oceny pracownika

Ocena pracownika

[ Zgodnie z kryteriami oceny okresowej pracownikow w

oparciu o arkusz oceny okresowej




