POWIATONA | MIEISKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA
» BIBLIOTEKA POD ATLANTANI”

68-300 Walbrzych, Rynek 9 o Resulamimt satrudnianie ~deznik nr 1
tel. 664 0 Regulaminu zatrudniania pracownikow
l 98f232§ ggjggg;' 2649665 PiMBP , Bibliotece pod Atlantami” w Watbrzychu

Walbrzych, 15.10. 2021 r.

Znak sprawy: Org-Adm 110/4/2021

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna , Biblioteka pod Atlantami” w Walbrzychu
oglasza nabor na stanowisko: specjalisty ds. wydawniczo-wystawienniczych

Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie - wyzsze (preferowane kierunki w dziedzinie zwiazanej z dziatalnoscia podstawowa
dzialu wydawniczo-wystawienniczego) i 2 lata doswiadczenia zawodowego lub érednie i 4 lata
doswiadczenia zawodowego na podobnym stanowisku.

2) Wiedza w zakresie:

- obstugi programéw graficznych i edytorskich,

- trend6w i zjawisk zachodzacych w sztuce.

3) Umiejetnos¢ opracowania tekstéw pod wzgledem jezykowym, edytorskim, bardzo dobry warsztat
jezykowy oraz przygotowywania katalogéw wystaw,

4) Kreatywnos¢ i innowacyjnosé.

Wymagania dodatkowe:

1) Wiedza w zakresie:

- organizowania artystycznych zaje¢ warsztatowych,

- przepiséw prawnych m.in. zaméwien publicznych, o ochronie danych osobowych
2) Odpowiedzialnosé.

3) Zaangazowanie i silna motywacja.

4) Otwartos¢ na wspotprace z innymi.

5) Samodzielnosé.

Zakres obowiazkow:

¢ Opracowanie i realizacja programu wystawienniczego dla Galerii pod Atlantami;

* Realizowanie programu wydawniczego Biblioteki;

¢ Nawiazywanie kontaktéw z artystami;

e Wspélpraca z drukarniami;

e Wyszukiwanie nowych obszaréw wspélpracy ukierunkowanej na  dziatalnosé
wystawiennicza i wydawniczg Biblioteki;

* Merytoryczne i graficzne przygotowywanie katalogéw planowanych wystaw oraz innych
publikagji;

» Prowadzenie dzialalnoéci edukacyjnej powiazanej z aktualnymi ekspozycjami w Galerii oraz
z zakresu upowszechniania ksiazki i czytelnictwa;

¢ Wspdtpraca z komérkami bibliotecznymi prowadzacymi dziatania edukacyjne i kulturalne;

* Zakup materialdw/ustug w zakresie wlasnych obowiazkéw zgodnie z przepisami
o zamo6wieniach publicznych i wewnetrzna procedurg;

¢ Sporzadzanie planéw, raportéw, sprawozdan z dziatalnosci komérki ds. wydawniczo-
wystawienniczych



Oferujemy:
e umowe o prace na % etatu na okres probny,
e zatrudnienie od 01.12.2021 r.,
» mozliwosd stabilnego zatrudnienia i rozwoju zawodowego,
e korzystanie z funduszu swiadczen socjalnych.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na tym stanowisku prosimy o dostarczenie:

— listu motywacyjnego;

— CV zawierajace zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko specjalisty ds.
wydawniczo - wystawienniczych (znak sprawy: Org-Adm 110/4/2021) przez Powiatowa i Miejska
Biblioteke Publiczna ,Biblioteke pod Atlantami” w Watbrzychu zgodnie z Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)”

do siedziby Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej ,Biblioteki pod Atlantami” w Watbrzychu
Rynek 9, 58-300 Watbrzych osobiscie lub za posrednictwem kuriera/operatora pocztowego
w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko specjalisty ds. wydawniczo-
wystawienniczych” w terminie do 22.11.2021 .r. do godziny 15.00.

Aplikacje, ktoére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda otwierane.

Biblioteka zastrzega sobie mozliwos¢ skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na portalu Biuletynu Informacji Publicznej
biblioteki oraz na tablicy informacyjnej.

INFORMACJA

Niniejszym informujemy, iz Pana/Pani dane osobowe, w tym imig i nazwisko, data urodzenia, dane
zwigzane 2z wyksztalceniem oraz przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia, adres do
korespondengiji albo numer telefonu, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b) i ¢) ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), w celu przeprowadzenia rekrutadji.

* Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
~Biblioteka pod Atlantami” w Watbrzychu (dalej jako Biblioteka);

* podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutacji;

e Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji, zgodnie z Regulaminem zatrudniania w Bibliotece;

* posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
czgsci danych osobowych, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przy czym zadanie usunigcia danych, badZ ich ograniczenie ich przetwarzania,
wiaze sie z odstgpieniem od udziatu w rekrutacji;

» dane kontaktowe inspektora ochrony danych sa nastepujace: iod@atlanty.pl;

*  przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

* zadne decyzje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie opierajg sig
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogéine dotyczace stanowiska pracy

Stanowisko

‘ Specjalista ds. wydawniczo-
wystawienniczych

Lokalizacja w strukturze organizacyjnej

Samodzielne stanowisko pracy

Gléwny cel stanowiska

¢ Organizowanie dziatalnosci
wystawienniczej w Galerii pod
Atlantami

e Realizowanie programu wydawniczego
Biblioteki

Wspéizaleznosé stuzbowa

| Bezposrednio podlega Dyrektorowi

2. Wymogi kwalifikacyjne

Wyksztalcenie - staz pracy

- §Srednie i 4 lata do$wiadczenia
zawodowego na podobnym stanowisku,

- wyzsze i 2 lata doswiadczenia
zawodowego na podobnym stanowisku

| Cechy osobowosci

- poczucie estetyki,
- komunikatywnos¢,
- rzetelnosg,

- obowigzkowosé,

- terminowosE.

?ostawy

- odpowiedzialnosc,

- zaangazowanie i silna motywacja,
- kreatywnos¢ i innowacyjnosc,

- otwarto$¢ na wspotprace z innymi,
- samodzielnos§¢,

elastycznosé

Umiejetnosci i zdolnosci

Kompetencje komunikacyjne
Odpornos¢ na stres

Wiasciwe zarzadzanie czasem
Analityczne myslenie

Wiedza w zakresie:

- programdw graficznych i edytorskich

- trenddw i zjawisk zachodzgcych
w sztuce

- przepis6w prawnych m.in.:

» Ustawa o zamowieniach
publicznych,

» Ustawa o ochronie danych
osobowych.

e Umiejetnos¢ w zakresie:

- przygotowywania katalogow wystaw

- organizowania artystycznych zajeé
warsztatowych

- stosowania procedur wewnetrznych
niezbednych do wykonywania
zadan na stanowisku m.in. w
zakresie zaméwien publicznych

3. Zakres zadan

Podstawowe zadania

- opracowanie i realizacja programu
wystawienniczego dla Galerii pod
Atlantami,




- realizowanie programu wydawniczego
Biblioteki,

- nawigzywanie kontaktoéw z artystami,
- wspoipraca z drukarniami,

- wyszukiwanie nowych obszaréw
wspotpracy ukierunkowanej na
dziatalnos¢ wystawienniczg
i wydawniczg biblioteki,

- merytoryczne i graficzne
przygotowywanie katalogow
planowanych wystaw oraz innych
publikaciji,

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej
powigzanej z aktualnymi ekspozycjami
w Galerii oraz upowszechniania ksigzki
i czytelnictwa,

- wspolpraca z komérkami bibliotecznymi
prowadzacymi dziatania edukacyjne
i kulturalne; wspieranie ich poprzez
przygotowanie materiatow
pomocniczych i reklamowych,

- zbieranie danych na potrzeby GUS-u
(do druku K-05),

- zakup materiatdbw/ustug w zakresie
wiasnych obowigzkdw zgodnie z
przepisami 0 zamowieniach publicznych
i wewnetrzng procedurg

- sporzadzanie opiséw dowodow
ksiegowych zakupow/ ustug zwigzanych
ze stanowiskiem.

- sporzgdzanie planéw, raportow,
sprawozdan

4. Odpowiedzialno$é pracownika

Odpowiedzialnos¢

- odpowiedzialno$¢ za zadania

- porzadkowa lub dyscyplinarna za
naruszenie obowigzkéw pracownika
Bibtioteki wynikajgcych z Kodeksu
Pracy, Regulaminu Pracy
i wewnetrznych procedur

- majatkowa za szkody wyrzadzone
Bibliotece

- karna za naruszenie tajemnicy
stuzbowej

5. Warunki pracy

Warunki pracy

- miejsce pracy: siedziba gtéwna

- podstawowy system czasu pracy w
przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy

- umowa o prace
- o$wietlenie: naturalne i sztuczne

Wyposazenie stanowiska pracy

Komputer, drukarki, skaner, tablet graficzny,
gilotyna introligatorska i inne urzadzenia
wykorzystywane w przygotowaniu publikacii.

_Czynniki niebezpieczne, szkodliwe, ucigzliwe

- obcigzenie psychiczne
- ___praca pod presja czasu




- wykonywanie prac technicznych przy
aranzacji wystaw

-~ praca przy komputerze powyzej 4 h

6. Zasady oceny pracownika

Ocena pracownika | Zgodnie z kryteriami oceny okresowe;j
pracownikéw w oparciu o arkusz oceny
okresowej




