Zatgeznik nr 1

POWIATOWA | MIEIKA BIBLIOTERA PUBLIIN . do Regulamin zatrudniania pracownikéw
. BIBLIOTEKA POD ATLANT AMI? PiMBP ,, Bibliotece pod Atlantami” w Watbrzychu
t8152.(-.;300 Walbrzych, Rynek 9
. 664 6
9622, 6649921, 6649665 Watbrzych, 30 maja 2022 r.

fay ARARTNS

Znak sprawy: Org-Adm 110/ 2/2022

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna ,,Biblioteka pod Atlantami”
w Watbrzychu
oglasza nabor na samodzielne stanowisko ds. aranzacji plastycznej

Zakres obowiazkow:
Zakres zadan na samodzielnym stanowisku ds. aranzacji jest okreslony w opisie stanowiska pracy.

Wvymagania niezbedne:
- wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunkowe,

- znajomos¢ programoéw graficznych Corel Draw, Photoshop.

- kreatywno$¢, pomystowos¢, zmyst estetyczny, samodzielno$é, umiejetnosé wspétpracy,
zaangazowanie, terminowos¢, praca pod presjg czasu.

Wyinagania dodatkowe:

- doswiadczenie w tworzeniu materiatéw graficznych, tj. plakatéw, ulotek, roll upéw, katalogéw,
folderow, wizytdwek;

- znajomos¢ programdw edytorskich.

Oferujemy:
- umowe w wymiarze 1 etatu,
- zatrudnienie od 01.09.2022 r.

Osoby zainteresowane podje¢ciem pracy na tym stanowisku prosimy o dostarczenie:

— listu motywacyjnego;

— CV zawierajacego zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na samodzielne stanowisko ds. aranzacji
plastycznej (znak sprawy: Org-Adm 110/2/ 2022) przez Powiatows i Miejska Biblioteke Publiczna
»Biblioteke pod Atlantami” w Watbrzychu zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) do siedziby Powiatowej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej ,,Biblioteki pod Atlantami” w Watbrzychu Rynek 9, 58-300 Watbrzych osobiscie
lub za posrednictwem kuriera/operatora pocztowezo w zamknictej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy
na samodzielne stanowisko ds. aranzacji plastycznej” w terminie do 25.07.2022 r. do godziny 15.00.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda otwierane.



Biblioteka zastrzega sobie mozliwo$¢ skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na portalu Biuletynu Informacji Publicznej
biblioteki oraz na tablicy informacyjnej w budynku gtéwnym.

INFORMACJA

Ninigjszym informujemy, iz Pana/Pani dane osobowe, w tym imie i nazwisko, data urodzenia, dane
zwigzane z wyksztalceniem oraz przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia, adres do korespondencji
albo numer telefonu, bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b) i ¢) ogélnego rozporzadzenia
0 ochronie danych osobowych (RODO), w celu przeprowadzenia rekrutacji.

¢ Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
»Biblioteka pod Atlantami” w Watbrzychu (dalej jako Biblioteka);

¢ podanie danych jest niezbgdne do przeprowadzenia rekrutacji;

* Pana/Pani dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia
rekrutacji, zgodnie z Regulaminem zatrudniania w Bibliotece;

* posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
czgsci danych osobowych, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przy czym zadanie usunigcia danych, badz ich ograniczenie ich przetwarzania, wigze
si¢ z odstapieniem od udziatu w rekrutacji;

¢ dane kontaktowe inspektora ochrony danych sa nastepujace: iod@atlanty.pl;

¢ przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

* Zadne decyzje zwiazane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie opieraja si¢ wyltacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogéine dotyczace stanowiska pracy

Stanowisko

Specijalista ds. aranzacji plastycznej
biblioteki ‘

Lokalizacja w strukturze organizacyjnej

| Samodzielne stanowisko pracy

Gléwny cel stanowiska

Aranzacja wnetrz bibliotecznych i oprawa
plastyczna imprez.

Wspotzaleznosé stuzbowa

| Bezposrednio podlega Dyrektorowi

2. Wymogi kwalifikacyjne

Wyksztalcenie — staz pracy

| - wyzsze i 2 lata doswiadczenia
zawodowego,

- $rednie i 4 lata do$wiadczenia
zawodowego na podobnym stanowisku.

Cechy osobowosci

- kreatywno$é,

- wysokie poczucie estetyki,
- wysoka komunikatywnos¢,
- rzetelnosg,

- obowigzkowosé,

- doktadnosé,

- terminowosé.

Postawy

- odpowiedzialnosc

- zaangazowanie i silna motywacja
- kreatywnos¢ i innowacyjno$é

- otwarto$¢ na wspélprace z innymi
- samodzielnos$é

- elastycznosé

Umiejetnosci i zdolnosci

¢ wiedza w zakresie:
- 0g6lnych zasad:
v" projektowania informac;ji
wizuainej,
v materiatéw promocyjnych,
v’ aranzacji przestrzeni,
- znajomos$ci materiatéw papierniczych i
plastycznych.
* umiejetnos¢ w zakresie:
- obstugi wybranych programéw
graficznych,
- tworzenia rozwigzan plastycznych na
potrzeby Biblioteki
- projektowania logotypéw zwigzanych z
ksigzka i biblioteka,
- stosowania przepisow z zakresu praw
autorskich.

o dodatkowo:
- kompetencje komunikacyjne,
- odpornosé na stres,
‘ - wlasciwe zarzgdzanie czasem.

3. Zakres zadant

Podstawowe zadania

‘ - projektowanie i wykonywanie

materialéw promocyjnych zwiazanych z
dziatalno$cig kulturalng biblioteki m.in.
plakatéw, city lightow, baneréw,
zaproszen,




wykonywanie materiatow w zakresie
informaciji bibliotecznej m.in. opisy
ksiegozbioru, rozdzielaczy
Jregulamindw, drukéw informacyjnych,
tworzenie spdjnej identyfikacji wizualnej
na terenie biblioteki i jgj filii,
projektowanie i wykonywanie prac
plastycznych w zakresie wystroju wnetrz
bibliotecznych,

nadzorowanie stanu technicznego
ekspozycji w Pokoju Pamieci Poety,
wspdltpraca ze specjalistg ds. promog;ji
przy tworzeniu materiatow
promocyjnych,

sporzadzanie planéw, raportéw,
sprawozdan

l
4. Odpowiedzialnos¢ p

racownika

Odpowiedzialnos¢

odpowiedzialnoé¢ za zadania,
porzadkowa lub dyscyplinarna za
naruszenie obowigzkoéw pracownika
Biblioteki wynikajgcych z Kodeksu
Pracy, Regulaminu Pracy i
wewnetrznych procedur,

majatkowa za szkody wyrzadzone
Bibliotece,

karna za naruszenie tajemnicy
stuzbowej

5. Warunki pracy

Warunki pracy

miejsce pracy: siedziba giéwna,
podstawowy/rdwnowazny system czasu
pracy w przecietnie 5 dniowym tygodniu
pracy,

umowa o prace na peten etat,
oswietlenie: naturalne i sztuczne

WyposaZenie stanowiska pracy

Komputer drukarki, skaner, gilotyna
introligatorska, laminator, tablet graficzny

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe, uciazliwe

obcigzenie psychiczne,

praca pod presjg czasu,

wykonywanie prac technicznych przy
aranzacji pomieszczen bibliotecznych,
praca przy komputerze powyzej 4 h

6. Zasady oceny pracownika

Ocena pracownika

Zgodnie z kryteriami oceny okresowej
pracownikow w oparciu o arkusz oceny
okresowej




