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Aneks nr 1
z dnia 3 marca 2023 r.
do tekstu jednolitego Regulaminu zatrudniania pracownikéw
Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publiczne; ,,Biblioteki pod Atlantami” w Watbrzychu

W obowiazujacym tekscie jednolitym Regulaminu zatrudniania pracownikéw w Powiatowe;j
i Miejskiej Bibliotece Publicznej ..Bibliotece od Atlantami” w Walbrzychu wprowadzam
nastepujace zmiany:

§1
§ 16 w zdaniu drugim otrzymuje brzmienie: ,.Po uplywie tego okresu oferty sa komisyjnie
niszczone, z wylaczeniem ofert 0sob, ktore wyrazity zgode na ich wykorzystanie w kolejnych
naborach, prowadzonych przez Biblioteke przez okres najblizszego roku”.

§2
Zmianie ulega Zalgcznik nr 1 ,Wzér ogloszenia o naborze” stanowiacy zalacznik do
niniejszego Aneksu.

§3

Aneks wchodzi w zycie z dniem 6 marca 2023 r.



Znak sprawy: Org-Adm 110/../2... .....

Zatgeznik nr 1

do Aneksu nr | z dnia 3 marca 2023 r.

do Regulaminu zatrudniania pracownikéw

w Powiatowej i Miejskiej Bibliotece Publicznej
- Bibliotece pod Atlantami’ wprowadzonego
Zarzqd=eniem nr 6/2023 z dnia 3 marca 2023 r.

Wzor

Waltbrzych.............cooooii

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna ,,Biblioteka pod Atlantami” w Walbrzychu

oglasza nabor na stanowisKot.....coveuvvererniinniiniinnneneenennnns

Zakres obowigzkéw:

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na tym stanowisku prosimy o dostarczenie:

— listu motywacyjnego,



— Curriculum Vitae — zawierajace dane o ktérych mowa w art. 22 ' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg urodzenia, dane kontaktowe oraz pozostale
informacje wynikajace z wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

— kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie w zakresie niezbednym do aplikowania na
wybrane stanowisko,

— kopie dokument6éw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbednym do aplikowania
na wybrane stanowisko,

— w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Biblioteke —
oswiadczenia ,Wyrazam zgodg na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania
ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Bibliotekg przez okres najblizszych roku”; przy
czym cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

do siedziby Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej ,.Biblioteki pod Atlantami” w Watbrzychu
Rynek 9, 58-300 Walbrzych osobiscie lub za posrednictwem kuriera/operatora pocztowego w
zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy na.......... T w terminie.................... do
godziny.........

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg otwierane.

Biblioteka zastrzega sobie mozliwo$¢ skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami telefonicznie
lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na portalu Biuletynu Informacji Publicznej biblioteki
oraz na tablicy informacyjne;.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe, udostepnione przez Panig/Pana w zwiazku z
ogtoszonym naborem, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt.b) i ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych -
RODO), w celu przeprowadzenia rekrutacji;

¢ Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
»Biblioteka pod Atlantami” w Watbrzychu. 58-300 Walbrzych, Rynek 9 (dalej jako Biblioteka);

* Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy, w tym imig (imiona)
i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, np. adres do korespondencji albo numer telefonu, a
gdy jest to niezbgdne do wykonywania pracy na okre$lonym stanowisku takze wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym;

e Podanie innych danych osobowych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie, ze skutkiem nastepczym;

» Biblioteka bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikdw,
jezeli zostata na to wyrazona Pani/Pana zgoda, zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie, ze skutkiem nastepczym;



Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktdre uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa. Moga by¢ takze one ujawnione podmiotom, z ktérymi Biblioteka
zawarta umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji,
zgodnie z Regulaminem zatrudniania w Bibliotece;

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
czedci danych osobowych, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przy czym zadanie usunigcia danych, badz ich ograniczenie ich przetwarzania, moze
wigzac¢ si¢ z odstgpieniem od udziatu w rekrutacji;

Zadne decyzje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie opierajg sie wylgcznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Biblioteki: iod@atlanty.pl;

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

!



