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" BIBLIOTEKA POD ATLANT;(Agﬁ ! do Regulaminu zatrudniania
58-300 Waibrzych, Ryne pracownikéw
‘el 6649622, 5649921, 6649665 PiMBP , Bibliotece pod Atlantami” w
o 1 BRARTNR Watbrzychu

Walbrzych, 18 wrzes$nia 2023 r.

Znak sprawy: Org-Adm 110/ 10/ 2023

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna ,,Biblioteka pod Atlantami”
w Walbrzychu
oglasza nabdr na stanowisko mlodszego bibliotekarza

Zakres obowiazkow:
Zakres zadaf na stanowisku miodszego bibliotekarza jest okreslony w opisie stanowiska pracy.

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie srednie,

- biegla obstuga komputera i urzadzen audiowizualnych,

- 0gblna wiedza z zakresu literatury, szczegolnie dziecigcej | mtodziezowej,
- umiejetnoscei interpersonalne.

Wymagania dodatkowe:

- wyksztalcenie wyzsze o kierunkach humanistycznych, preferowane:
informacja naukowa i bibliotekoznawstwo, filologia polska lub pedagogika z animacjg
kultury,

- przygotowanie pedagogiczne,

- cechy osobowe przydatne w bezposredniej pracy z dzieé¢mi i mlodzieza,

- doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi lub doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu
imprez kulturalnych,

- umiejetnosé pracy samodzielnej i w zespole,

- kreatywnos¢ i wysoka motywacja do pracy,

Oferujemy:
- zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace na peten etat,

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

- korzystanie z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych,
- nagrody jubileuszowe za wieloletnia prace,

- dodatek stazowy.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na tym stanowisku prosimy o dostarczenie:

— listu motywacyjnego;

— CV zawierajacego zgode na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko miodszego
bibliotekarza (znak sprawy: Org-Adm 110/10/2023) przez Powiatowa i Miejska Biblioteke



Publiczng ,,Biblioteke pod Atlantami” w Walbrzychu zgodnie z Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) do
siedziby Powiatowej i Miejskiej Biblioteki Publicznej ,,Biblioteki pod Atlantami” w Watbrzychu
Rynek 9, 58-300 Watbrzych osobiscie lub za posrednictwem kuriera/operatora pocztowesgo w
zamknicte] kopercie z dopiskiem ,.Oferta pracy na stanowisko miodszego bibliotekarza” w
terminie do 27.10.2023 r. do godziny 10.00.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda otwierane.

Biblioteka zastrzega sobie mozliwo$¢ skontaktowania si¢ tylko z wybranymi kandydatami
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na portalu Biuletynu Informacji Publicznej
biblioteki oraz na tablicy informacyjnej w budynku gléwnym.

INFORMACIJA

Niniejszym informujemy, iz Pana/Pani dane osobowe, w tym imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane
zwigzane z wyksztalceniem oraz przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia, adres do
korespondencji albo numer telefonu, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt.b) i c)
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), w celu przeprowadzenia
rekrutacji.

e Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowa i Migjska Biblioteka Publiczna
»Biblioteka pod Atlantami” w Walbrzychu (dalej jako Biblioteka);

e podanie danych jest niezbedne do przeprowadzenia rekrutacii;

e Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia
rekrutacji, zgodnie z Regulaminem zatrudniania w Bibliotece;

e posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia czesci danych osobowych, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, przy czym zadanie usuniecia danych, badZz ich ograniczenie ich
przetwarzania, wigze si¢ z odstapieniem od udziatu w rekrutacji;

e dane kontaktowe inspektora ochrony danych sg nastepujace: iod@atlanty.pl;

e przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

e zadne decyzje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie opierajg si¢
wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.



OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogéine dotyczace stanowiska pracy

" Stanowisko

Miodszy hibliotekarz

Lokalizacja w strukturze organizacyjnej

Pracownik merytoryczny siedziby gtownej/filii
bibliotecznej

 Gléwny cel stanowiska

_kulturalnymi

Zaspokajanie potrzeb czytelniczych
mieszkaricow powiatu i gminy oraz
wspotpraca z placowkami o$wiatowymi i

| Wspéizaleznosé stuzbowa

Bezposrednio podlega kierownikowi komorki
organizacyjnej.

Przetozony wyzszego szczebla Zastepca
Dyrekiora.

2. Wymogi kwalifikacyjne

Wyksztalcenie

- studium bibliotekarskie;
- $rednie bibliotekarskie;

- $rednie oraz praktyki albo szkolenia,
w zakresie zwigzanym z zadaniami
biblioteki

Staz pracy Nie wymagany

Cechy osobowosci - komunikatywnos$¢;
- systematycznosc;
- empatia.

Postawy

- odpowiedzialnosé
-~ zaangazowanie i silna motywacja
- kreatywnos¢

- dazenie do podnoszenia kompetencji
i samodoskonalenia

- otwartos¢ na nowe technologie
- zyczliwo$¢ i pozytywne nastawienie
do czytelnika

Umiejetnosci i zdoInosci

o wiedza w zakresie:
— znajomosci literatury polskiej i
Swiatowe;j,
— Zrodet informaciji,
— ochrony danych osobowych,

e umiejetnosci w zakresie:
— obstugi Systemu Bibliotecznego
MATEUSZ (wymagana po okresie
probnym),
— stosowania symboli UKD
(wymagana po okresie probnym),
— korzystania z narzedzi pakietu
Office,
— stosowania regulaminow i procedur
wewnetrznych,
— pracy w zespole,




" — pracy z uzytkownikiem, w tym
kompetencje komunikacyjne,
odpornoé¢ na stres.

3. Zakres zadan

Podstawowe zadania

udostepnianie zbiorow, udzielanie
porad czytelniczych i informacii,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z ruchem czytelniczym;

udziat w organizowaniu dziatainosci
edukacyjnej biblioteki (m.in.: zajecia
edukacyjne, spotkania autorskie,
prezentacje);

dbatos¢ o zbiory biblioteczne w
zakresie rozmieszczenia, prezentacji
i prac konserwatorskich (oprawa w
folie).

4. Odpowiedzialno$¢ pracownika

Odpowiedzialnoéé¢

odpowiedzialno$¢ za zadania

porzadkowa lub dyscyplinarna za
naruszenie obowigzkéw pracownika
Biblioteki wynikajgcych z Kodeksu
Pracy, Regulaminu Pracy i

wewnetrznych procedur

majgtkowa za szkody wyrzgdzone
Bibliotece

karna za naruszenie tajemnicy
stuzbowej

5. Warunki pracy

Warunki pracy

migjsce pracy: siedziba danej
komorki organizacyjne;;

podstawowy lub rownowazny system
Czasu pracy w przecigtnie 5 dniowym
tygodniu pracy;

umowa o prace;

oswietlenie: naturalne i sztuczne.

Wyposazenie stanowiska pracy

Sprzet komputerowy oraz inne urzadzenia
| biurowe

' Czynniki niebezpieczne, szkodliwe,
ucigzliwe

obcigzenie psychiczne
czynniki biologiczne (m.in. kurz,
kropidlaki, roztocze)

praca przy komputerze powyzej 4 h

6. Zasady oceny pracownika

' Ocena pracownika

' Zgodnie z kryteriami oceny okresowej
pracownikéw w oparciu o arkusz oceny
okresowej




