Zatgeznik nr 1
do Regulaminu zatrudniania pracownikéw

, BIBLIOTEKA POD ATLANTAMI"

teds&wo “f*ggggz' f’é"‘aikggs : PiMBP ., Bibliotece pod Atlantami” w Watbr=ychu
' b ABARTOS
Walbrzych, 05.08.2024r.

Znak sprawy: Org-Adm 110/ 6/ 2024

Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna ,,Biblioteka pod Atlantami” w Walbrzychu
oglasza nabér na stanowisko pracownika gospodarczego

Zakres zadan:
1. Utrzymanie czystosci w pomieszczeniach Filii nr 1 z oddziatem dziecigcym ul. Pitsudskiego
51 w Walbrzychu, pozostatych budynkow filii i budynku gléwnego Biblioteki.
2. Wspohudziat przy organizowaniu imprez bibliotecznych w zakresie cateringu oraz
przygotowania pomieszczen do konferencji, spotkan, imprez kulturalnych itp.

Wymagania niezbedne:
1. wyksztatcenie podstawowe,
2. umiejgtnosci w zakresie sprzatania
3. kompetencje komunikatywne
4. wlasciwe zarzadzanie czasem pracy

Wymagania dodatkowe:
1. mile widziane do$wiadczenie w sprzataniu instytucji,
2. sumiennosé,
3. elastycznos¢,
4, otwarto$¢ na wspdlprace z innymi,
5. bezkonfliktowos¢.
Oferujemy:

- zatrudnienie w oparciu o umowe o prace na 1 etat,

- zatrudnienie od 02.09.2024r.

- korzystanie z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych,
- nagrody jubileuszowe za wieloletnia prace,

- dodatek stazowy.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na tym stanowisku prosimy o dostarczenie:
— listu motywacyjnego,

— Curriculum Vitae — zawierajace dane o ktérych mowa w art. 22 ' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe oraz pozostate
informacje wynikajace z wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

— kopii dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie w zakresie niezbednym do aplikowania na
wybrane stanowisko,

— kopii dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbgdnym do aplikowania
na wybrane stanowisko,

— w przypadku chegci uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Bibliotcke —
oswiadczenia ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych wcelu wykorzystania
ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Bibliotek¢ przez okres najblizszych roku”; przy
czym cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;



do siedziby Powiatowe]j i Miejskiej Biblioteki Publicznej ,.Biblioteki pod Atlantami™ w Watbrzychu
Rynek 9, 58-300 Watbrzych osobiscie lub za posrednictwem kuriera/operatora spoeatowego w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta pracy na stanowisko pracownika gospodarczdde ™ #*terminie
do 16.08.2024r. do godziny 10.00. i

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda otwierane.

Biblioteka zastrzega sobie mozliwo$¢ skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na portalu Biuletynu Informacji Publicznej biblioteki
oraz na tablicy informacyjnej.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Ninigjszym informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe, udostepnione przez Pania/Pana w zwigzku z
ogtoszonym naborem, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt.b) i ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych -
RODO), w celu przeprowadzenia rekrutacji;

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
,»Biblioteka pod Atlantami” w Walbrzychu. 58-300 Walbrzych, Rynek 9 (dalej jako Biblioteka);

e Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy, w tym imie (imiona)
1 nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, np. adres do korespondencji albo numer telefonu, a
gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku takze wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym;

e Podanie innych danych osobowych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie, ze skutkiem nastepczym;

e Biblioteka bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw,
Jezeli zostala na to wyrazona Pani/Pana zgoda, zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie, ze skutkiem nastepczym;

¢ Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione s3 do ich
otrzymania przepisami prawa. Mogg by¢ takze one ujawnione podmiotom, z ktérymi Biblioteka
zawarla umowe na S$wiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;

e Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji,
zgodnie z Regulaminem zatrudniania w Bibliotece;

e Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia
czgéci danych osobowych, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przy czym zadanie usunigcia danych, badz ich ograniczenie ich przetwarzania, moze
wigzaé si¢ z odstapieniem od udziatu w rekrutacji;

e Zadne decyzje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie opieraja si¢ wylacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

¢ Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Biblioteki: iod@atlanty.pl;

® Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;



OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogdlne dotyczace stanowiska pracy

]

Stanowisko Pracownik gospodarczy

Lokalizacja w strukturze organizacyjnej Pracownik gospodarczy w filii bibliotecznej
Gléwny cel stanowiska | Utrzymanie czystosci w filii bibliotecznej
Wspélzaleznos¢ stuzbowa Bezposrednio podlega kierownikowi Dziatu

Organizacyjno — Administracyjnego.
| Przetozony wyZzszego szczebla Dyrektor.

2. Wymogi kwalifikacyjne

Wyksztalcenie — staz pracy - podstawowe
Cechy osobowosci - bezkonfliktowosc
- sumiennos$é
- komunikatywnos¢ B
Postawy - uczciwosé

odpowiedzialno$é
zaangazowanie i silna motywacja
samodzielnosé

elastycznosé

inicjatywa

otwartos¢ na wspolprace z innymi

Umiejetnosci i zdolnosci

umiejetnos¢ w zakresie:

- sprzgtania,

- palenia w piecu ¢.0.
dodatkowo:

- kompetencje komunikacyjne,

- wlasciwe zarzadzanie czasem.

3. Zakres zadan

Podstawowe zadania

utrzymanie czystosci w filii bibliotecznej
palenie w piecu c.0.*

wspotudziat przy organizowaniu imprez
bibliotecznych w zakresie cateringu oraz
przygotowania pomieszczen do
konferencji, spotkan, imprez
kulturalnych itp.

4. Odpowiedzialno$é pracownika

Odpowiedzialnosé¢

odpowiedzialno$¢ za zadania,
porzadkowa lub dyscyplinarna za
naruszenie obowigzkow pracownika
Biblioteki wynikajgcych z Kodeksu
Pracy, Reguiaminu Pracy i
wewnetrznych procedur,

majatkowa za szkody wyrzgdzone
Bibliotece,

karna za naruszenie tajemnicy
stuzbowej

5. Warunki pracy

Warunki pracy

Wyposazenie stanowiska pracy

miejsce pracy: budynek gtéwny
Biblioteki

podstawowy system czasu pracy w
przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy
umowa o prace na peten etat lub czesc
etatu

_odwietlenie: naturalne i sztuczne

odkurzacz

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe, ucigzliwe

przeciazenie ukfadu ruchu




- praca do wysokosci 1 m
- wymuszona pozycja ciata
- preparaty dezynfekujaco-czyszczgce
| - czynniki z grupy 2 (bakterie, grzyby...)

6. Zasady oceny pracownika

Ocena pracownika | Zgodnie z kryteriami oceny okresowej
pracownikdéw w oparciu ¢ arkusz oceny
| okresowej

*dotyczy filii, w ktorych pali sie w piecu c.o.




