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Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna ,,Biblioteka pod Atlantami” w Walbrzychu
oglasza nabor na stanowisko introligator

Zakres zadan:
Zakres zadafi na stanowisku introligatora jest okreslony w opisie stanowiska pracy.

Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie zawodowe z 2-letnim stazem na podobnym stanowisku,
2. wiedza w zakresie budowy ksiazki, materiatéw poligraficznych i introligatorskich (po okresie
probnym),
3. umiejetnosci obstugi maszyn introligatorskich
4. umiejetnos¢ prac technicznych i zreczno$ci manualnych.

Wymagania dodatkowe:
1. kreatywno$¢ i innowacyjnosc,
2. samodzielnosc,
3. dokladnosé,
4. terminowosc,
5. dbatos¢ o porzadek i bezpieczenstwo.

Oferujemy:
- zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace na 1 etat,

- zatrudnienie od 02.09.2024r.

- korzystanie z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
- nagrody jubileuszowe za wieloletnia prace,

- dodatek stazowy.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na tym stanowisku prosimy o dostarczenie:
— listu motywacyjnego,

— Curriculum Vitae — zawicrajace dane o ktorych mowa w art. 22 ' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg urodzenia, dane kontaktowe oraz pozostate
informacje wynikajace z wymagan okre$lonych w ogloszeniu o naborze,

— kopii dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie w zakresie niezbednym do aplikowania na
wybrane stanowisko,

— kopii dokumentéw potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbednym do aplikowania
na wybrane stanowisko,

— w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Biblioteke -
o$wiadczenia ,,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania
ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Bibliotekg przez okres najblizszych roku™; przy
czym cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

do siedziby Powiatowe]j i Miejskiej Biblioteki Publicznej ,.Biblioteki pod Atlantami” w Watbrzychu
Rynek 9, 58-300 Walbrzych osobiscie lub za posrednictwem kuriera/operatora pocztowego w



zamknigtej kopercie z dopiskiem ,.Oferta pracy na stanowisko introligatora” w terminie do

16.08.2024r. do godziny 10.00. -

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda otwierane. :faw

Biblioteka zastrzega sobie mozliwo$¢ skontaktowania sie tylke z wybranymi kandydatami
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na portalu Biuletynu Informacji Publiczne;j biblioteki
oraz na tablicy informacyjne;j.

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Niniejszym informujemy, iz Pani/Pana dane osobowe, udostepnione przez Panig/Pana w zwigzku z
ogloszonym naborem, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt.b) i ¢) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych -
RODO), w celu przeprowadzenia rekrutacji;

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
,»Biblioteka pod Atlantami” w Walbrzychu. 58-300 Walbrzych, Rynek 9 (dalej jako Biblioteka);

e Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy, w tym imig (imiona)
i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, np. adres do korespondencji albo numer telefonu, a
gdy jest to niezbgdne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku takze wyksztalcenie,
kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym;

e Podanie innych danych osobowych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych, a zgode tak wyrazona mozna odwolaé
w dowolnym czasie, ze skutkiem nastepczym;

e Biblioteka bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikow,
Jjezeli zostata na to wyrazona Pani/Pana zgoda, zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym
czasie, ze skutkiem nastgpczym;

e Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktdre uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa. Moga by¢ takze one ujawnione podmiotom, z ktérymi Biblioteka
zawarla umowe na s$wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;

e Pani/Pana dane osobowe bgda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia rekrutacji,
zgodnie z Regulaminem zatrudniania w Bibliotece;

e Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia
czesci danych osobowych, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przy czym zadanie usunigcia danych, badz ich ograniczenie ich przetwarzania, moze
wiazad si¢ z odstapieniem od udzialu w rekrutacji;

e Zadne decyzje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie opieraja si¢ wylacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

¢ Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Biblioteki: iod@atlanty.pl;

¢ Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;
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OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogdine dotyczace stanowiska pracy

Stanowisko

Lokalizacja w strukturze organizac}jﬁéj

Introligator

Dziat Organizacyjno-Administracyjny

Gliéwny cel stanowiska

Wspéizaleznosé stuzbowa

Prowadzenie biezgcej konserwacji zbiorow
bibliotecznych.

Bezposrednio podlega kierownikowi Dziatu
Organizacyjno-Administracyjnego. Przetozony

| wyzszego szczebla Dyrektor.

2. Wymogi kwalifikacyjne

Wyksztalcenie — staz pracy

- zawodowe z 2-lethim stazem na
podobnym stanowisku

Cechy osobowosci

- doktadnosg¢,

- rzetelnosé,

- cierpliwos¢,

- obowigzkowosd,
- terminowos$é.

Postawy

- odpowiedzialnos$c

- zaangazowanie i silna motywacja

- kreatywno$¢ i innowacyjnosé

- samodzielno&é,

- elastycznosg,

- dbatos€ o porzadek i bezpieczerstwo,

Umiejetnosci i zdolnosci

e wiedza w zakresie:
- budowy ksigzki,
- materiatéw poligraficznych i
introligatorskich.,

¢ umiejetnosé w zakresie:
- obstugi maszyn introligatorskich ( po
okresie prébnym),
- prac technicznych i zrecznosci
manualnych.
e dodatkowo:
- kompetencje komunikacyjne,
- wlasciwe zarzadzanie czasem,
- zmyst artystyczny.

3. Zakres zadan

Podstawowe zadania

- naprawa zniszczonych egzemplarzy
ksigzek,

- oprawa introligatorska ksigzek,
rocznikéw czasopism, ksiag
inwentarzowych oraz innych
dokumentéw,

- wytwarzanie galanterii introligatorskiej
na uzytek biblioteki,

- wspdlpraca z komérkami w zakresie
planowania i realizacji konserwacji
zbioréw,

- $wiadczenie zewnetrznych ustug
introligatorskich,

- przechowywanie materiatéw
introligatorskich,

- prowadzenie lekgji bibliotecznych z
zakresu budowy ksiazki i je] naprawy,




| - wspdéludziat w organizacji imprez
bibliotecznych,
- dbatos¢ o przypisane do stanowiska
maszyny introligatorskie.

4. Odpowiedzialnos¢ pracownlka

Odpowiedzialnos¢ - odpowiedzialnosé za zadania

- porzadkowa lub dyscyplinarna za
naruszenie obowigzkéw pracownika
biblioteki

- majgtkowa za szkody wyrzgdzone
bibliotece

- karna za naruszenie tajemnicy
stuzbowej

5. Warunki pracy

Warunki pracy - miejsce pracy: siedziba gtowna,
- podstawowy system czasu pracy
w 5 dniowym tygodniu pracy,

- umowa o prace ha pefen etat,
oswietlenie; naturalne i sztuczne

Wyposazenie stanowiska pracy Gllotyny introligatorskie, nozyce, prasa, fastbind
do pracy na goraco, dziurkacz elekiryczny
Czynniki niebezpieczne, szkodliwe, ucigzliwe - kurz ksigzkowy,

- grzyby i roztocza,

- kontakt ze srodkami chemicznymi,

- niebezpieczehstwo urazéw
mechanicznych

6. Zasady oceny pracownika

Ocena pracownika Zgodnie z kryteriami oceny okresowej
pracownikow w oparciu o arkusz oceny
| okresowej




