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Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna ,,Biblioteka pod Atlantami”
w Walbrzychu
oglasza nabér na stanowisko mlodszego bibliotekarza/mlodszej bibliotekarki

Zakres obowiazkow:
Zakres zadan na stanowisku mtodszego bibliotekarza/mtodszej bibliotekarki jest okreslony w opisie

stanowiska pracy.

Wymagania niezbedne:

- wyksztatcenie Srednie lub wyzsze, preferowane o kierunkach humanistycznych, informacja
naukowa i bibliotekoznawstwo, filologia polska lub pedagogika z animacja kultury,

- biegta obstuga komputera i urzadzen audiowizualnych,

- ogblna wiedza z zakresu literatury polskiej i swiatowej,

- umiejetnoscei interpersonalne

Wvmagania dodatkowe:

- umiejetnosé pracy samodzielnej i w zespole,

- kreatywnos¢ 1 wysoka motywacja do pracy,

- cechy osobowe przydatne w bezposredniej pracy z czytelnikiem.

Oferujemy:

- zatrudnienie w oparciu o umowg o prace na pefen etat,

- przewidywany termin zatrudnienia od 05.01.2025r.

- mozliwo$¢ rozwoju zawodowego,

- korzystanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
- nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace,

- dodatek stazowy.

Osoby zainteresowane podjeciem pracy na tym stanowisku prosimy o dostarczenie:
— listu motywacyjnego,

— Curriculum Vitae — zawierajace dane o ktdrych mowa w art. 22 ' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy tj. imig (imiona) i nazwisko, datg urodzenia, dane kontaktowe oraz pozostate
informacje wynikajace z wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

— informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego (w tym przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z2023 r. poz. 172 orazz 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.
Szczegdtowe informacje, w jaki sposob wystapi¢ z wnioskiem o wydanie informacji z KRK
znajduja  si¢  nastronie:  https:/www.gov.pl/web/krajowy-rejestr-karny/ustawa-kamilka-
uzyskiwaniezaswiadczen-o-niekaralnosci,



— kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie w zakresie niezbednym do aplikowania na
wybrane stanowisko,

— kopie dokumentow potwierdzajacych przebieg zatrudnienia w zakresie niezbednym
do aplikowania na wybrane stanowisko,

— w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Biblioteke —
o$wiadczenia ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania
ich w kolejnych naborach prowadzonych przez Biblioteke przez okres najblizszych 6 miesigcy”;
przy czym cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

do siedziby Powiatowej 1 Miejskiej Biblioteki Publicznej ,,Biblioteki pod Atlantami” w Walbrzychu
Rynek 9, 58-300 Walbrzych osobiscie lub za posrednictwem kuriera/operatora pocztowego w
zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta pracy na mlodszego Dbibliotekarza/mlodsza
bibliotekarke” w terminie do 16.12.2025r. do godz. 10.00.

Aplikacje, ktore wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg otwierane.

Biblioteka zastrzega sobie mozliwos¢ skontaktowania sie tylko z wybranymi kandydatami
telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

Zatrudnienie kandydata nastapi po weryfikacji jego danych zawartych w Krajowym
Rejestrze Karnym w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego
(w tym przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej iobyczajnosci), wart. 189a iart. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U.
z2023r. poz. 172 orazz 2022 r. poz. 2600), lubza odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na portalu Biuletynu Informacji Publicznej
biblioteki oraz na tablicy informacyjne;.
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OPIS STANOWISKA PRACY

1. Informacje ogélne dotyczace stanowiska pracy

Stanowisko | Miodszy bibliotekarz
Lokalizacja w strukturze organizacyjnej Pracownik merytoryczny siedziby gtéwnejfilii

‘ bibliotecznej - ]
Gléwny cel stanowiska ‘ Zaspokajanie potrzeb czytelniczych

mieszkancow powiatu i gminy oraz wspdltpraca z
[ ) placowkami o$wiatowymi i kulturalnymi
Wspolzaleznosé stuzbowa Bezposrednio podlega kierownikowi komarki
organizacyjnej.
Przetozony wyzszego szczebla Zastepca
Dyrektora.
2. Wymogi kwalifikacyjne

Wyksztalcenie ' - studium bibliotekarskie;

- §rednie bibliotekarskie;

- $rednie oraz praktyki albo szkolenia,
w zakresie zwigzanym z zadaniami
biblioteki

Staz pracy - Nie wymagany
Cechy osobowosci - komunikatywnosg;
- systematyczno$é;
. - _empatia.
Postawy - odpowiedzialno$¢

- zaangazowanie i silna motywacja

- kreatywnosc

- dagzenie do podnoszenia kompetenc;ji

i samodoskonalenia

- otwartos¢ na nowe technologie

- zyczliwosé i pozytywne nastawienie

| do czytelnika

Umiejetnosci i zdolnosci e wiedza w zakresie:

— literatury polskiej i $wiatowej,
— zrddet informagji,
— ochrony danych osobowych,

¢ umiejetnosci w zakresie:

— obstugi Systemu Bibliotecznego
MATEUSZ (wymagana po okresie
prébnym),

— stosowania symboli UKD (wymagana
po okresie prébnym),

— korzystania z narzedzi pakietu Office,
— stosowania regulaminéw i procedur
wewnetrznych,

— pracy w zespole,

— pracy z uzytkownikiem, w tym
kompetencje komunikacyjne, odpornosé
na stres.

I 3. Zakres zadafr _ -
Podstawowe zadania - udostepnianie zbioréw, udzielanie
porad czytelniczych i informac;ji,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
ruchem czytelniczym;
- udziat w organizowaniu dziatalnosci
edukacyjne] biblioteki (m.in.: zajecia




edukacyjne, spotkania autorskie,
prezentacje);
- dbatosé¢ o zbiory biblioteczne w
zakresie rozmieszczenia, prezentacji
i prac konserwatorskich (oprawa w
folie).
4. Odpowiedzialno$¢ pracownika
Odpowiedzialnos¢ - odpowiedzialnos¢ za zadania
- porzadkowa lub dyscyplinarna za
naruszenie ocbowigzkéw pracownika
Biblioteki wynikajacych z Kodeksu
Pracy, Regulaminu Pracy i
wewnetrznych procedur
- majatkowa za szkody wyrzadzone
Bibliotece
- karna za naruszenie tajemnicy
| stuzbowej

! 5. Warunki pracy
Warunki pracy - miejsce pracy: siedziba danej komorki
organizacyjnej;

- podstawowy lub réwnowazny system
czasu pracy w przecietnie 5 dniowym
tygodniu pracy;

- umowa o prace;

- o$wietlenie: naturalne i sztuczne.

Wyposazenie stanowiska pracy Sprzet komputerowy oraz inne urzgdzenia
biurowe

Czynniki niebezpieczne, szkodliwe, uciazliwe - obcigzenie psychiczne

- czynniki biclogiczne (m.in. kurz,
kropidlaki, roztocze)
| - praca przy komputerze powyzej 4 h

| 6. Zasady oceny pracownika

Ocena pracownika Zgodnie z kryteriami oceny okresowej
' pracownikéw w oparciu o arkusz oceny
| okresowe;




INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA OSOB
UBIEGAJACYCH SIE O ZATRUDNIENIE
W POWIATOWEJ I MIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
»BIBLIOTECE POD ATLANTAMI”
W WALBRZYCHU

Niniejszym informujemy, iz Pana/Pani dane osobowe, w tym imig i nazwisko, data urodzenia,
dane zwigzane z wyksztalceniem oraz przebiegiem dotychczasowego zatrudnienia, gdy jest to
niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku, adres do
korespondencji albo numer telefonu, beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 pkt. b) i ¢) ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO), w celu przeprowadzenia rekrutacji.

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowa i Miejska Biblioteka Publiczna
.Biblioteka pod Atlantami” w Watbrzychu. 58-300 Walbrzych, Rynek 9 (dalej jako Biblioteka);

e Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22! Kodeksu pracy, w tym imi¢
(imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, np. adres do korespondencji albo numer
telefonu, a gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku takze
wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym;

e Podanie innych danych osobowych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych, a zgode tak wyrazong mozna odwotac
w dowolnym czasie, ze skutkiem nast¢pczym,;

e Biblioteka bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw, jezeli zostata na to wyrazona Pani/Pana zgoda, zgodg tak wyrazong mozna odwota¢
w dowolnym czasie, ze skutkiem nastepczym;

¢ Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa. Moga by¢ takze one ujawnione podmiotom, z ktérymi Biblioteka
zawarla umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemdw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu;

e Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbgdny do przeprowadzenia rekrutacji,
zgodnie z Regulaminem zatrudniania w Bibliotece;

e Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia
czgéci danych osobowych, ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, przy czym Zgdanie usunigcia danych, badz ich ograniczenie ich przetwarzania,
moze wigzaé si¢ z odstapieniem od udzialu w rekrutacji;

e W obiektach Biblioteki, w celu ochrony 0sob i mienia, prowadzony jest monitoring wizyjny;

e Zadne decyzje zwigzane z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie opieraja sig¢
wylgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

e Dane kontaktowe inspektora ochrony danych Biblioteki: iod@atlanty.pl;

e Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;






